STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5

IM. MACIEJA KALENKIEWICZA
LKOTWICZA”

W KETRZYNIE

Ketrzyn
(aktualizacja 2011r.)



ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota nosi nazwe:
Szkota Podstawowa nr 5 im. Macieja Kalenkiewicza ,,Kotwicza”

w Ketrzynie.

§2

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kazimierza Wielkiego 12
w Ketrzynie.

§ 3

1.0rganem prowadzacym jest Gmina Miejska Ketrzyn.

2. Nadzo6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Os§wiaty w Olsztynie.

§4

Szkota Podstawowa nr 5 jest szkota publiczng w mysl art. 7 Ustawy z dnia 7
wrzesnia o systemie oswiaty (Dz..U. z 1996 r. nr 67, poz. 329

z pdzniejszymi zmianami) 1 funkcjonuje w formie jednostki budzetowe;j



ROZDZIAL 11

Inne informacje o szkole

§5

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planow nauczania wynosi 6 lat.

2. Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe.

3. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne.

4.  Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

5 Zasady organizacji 1 prowadzenia klas sportowych, oddzialow
integracyjnych oraz innowacji 1 eksperymentow  okreslaja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty,
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych oraz programie
wychowawczym szkotly, a w szczegdlnosci:
1/ wspomagajac rozwoj ucznia:
a) wprowadza w §wiat nauki poprzez poznanie j¢zyka, pojec, twierdzen
1 metod wihasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie,
b) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia,
Cc) wprowadza w dziedzictwo kultury, sztuki regionalnej i narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

2/ wprowadzajac ucznia w zycie spoteczne:
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a) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego,

b) przygotowuje do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw
patriotycznych,

C) rozwija umiejetnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

d) uruchamia odpowiednio do istniejagcych potrzeb dziatania

profilaktyczne.

3/ wypehiajac funkcje opiekuncza sprawuje opieke nad uczniami

odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci.

1.

Zadania opiekuncze szkoly

§7

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje wyznaczony do tego celu
nauczyciel w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly
I w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote przestrzegajac reguty,
ze za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ odpowiedzialny tylko nauczyciel
tej szkoly, okreslaja odrebne przepisy.

Porzadek, czas 1 miejsce pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
odbywa si¢ wedlug opracowanego planu dyzurow na dany okres lub rok
szkolny.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w celu
wspomagania rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie,

w szczegblnosci poprzez korygowanie odchylen od normy, wyréwnanie
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1 korygowanie nauczania oraz eliminowanie przyczyn, przejawow
zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

5. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana
w formie:

1/ zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i zajeé¢ specjalistycznych
(korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym),

2/ $wietlic terapeutycznych.

6. Zasady organizowania poszczegolnych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

7. W szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog
szkolny lub zatrudnieni w szkole specjaliSci wspomagajacy proces
nauczania i wychowania.

8. Za prawidlowag organizacj¢ 1 przebieg pomocy psychologiczne]
I pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

9. Uczniom z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajacg lub utrudniajaca
uczeszezanie do szkoly, przewlekle chorym 1 innym stale lub okresowo
niezdolnym do nauki 1 wychowania w warunkach szkolnych mozna
organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie,

10. Indywidualne nauczanie 1 wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu
ucznia w szczegdlnosci: w domu rodzinnym lub rodzinie zastepcze;.
W  szczegodlnie uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie
1 wychowanie ucznia moze by¢ organizowane na terenie szkoty.

11. Zasady organizowania indywidualnego nauczania okresla odrebne
przepisy.

12. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien
1 zainteresowan poprzez dostosowanie zakresu i1 tematyki uczenia si¢ do
jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, dyrektor szkoty moze zezwolié

na indywidualny program lub tok nauki.



13. Zasady 1 tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki okreslajg odrebne przepisy.

14. W celu rozwijania zainteresowan uczniéw szkota moze prowadzi¢ zajecia
pozalekcyjne 1 nadobowigzkowe. Zasady organizowania tych zajec
okreslaja odregbne przepisy.

15. Szkota sprawuje szczegolne formy opieki 1 udzielania pomocy
materialnej uczniom, ktérym z powodu ré6znych uwarunkowan rodzinnych
lub losowych pomoc taka jest potrzebna (w miar¢  posiadanych lub
pozyskanych przez szkote srodkéw finansowych ).

Formy udzielania pomocy sg nastepujace :
1/ przyznawanie bezptatnych lub cze¢$ciowo ptatnych obiadow,
2/ udziat w imprezach i wycieczkach, (realizacja powyzszych zadan
opiera si¢ glownie na wsparciu finansowym indywidualnych
ofiarodawcow).

16. Organy szkoly wspomagaja spontaniczne akcje charytatywne
podejmowane przez ucznidow (np. na rzecz chorych nieuleczalnie
kolegdéw).

17. Szkota zapewnia wszystkim chetnym uczniom mozliwo$¢ spozywania
jednego cieptego positku w stotdwce szkolne;.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor po uprzednim

uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

§7a

1. W szkole jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej okreslong sg w zalgczniku nrl.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza
zespot, ktorego celem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.



3. W sklad zespotu wchodza takze specjaliSci zatrudnieni w szkole
(pedagog, logopeda).

4. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej
klasy.

5. Do zadan zespotu nalezy:
1) rozpoznanie 1 ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegollne uzdolnienia;
2) okreslenie 1 przedlozenie najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku
zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym;
3) opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia
wymagajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej najpoznie;j
do 30 wrzesnia kazdego roku;
4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci
realizowanych zaje¢, dotyczacej:
a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
- po zakonczeniu jej udzielania,
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku
szkolnym - przed opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok

szkolny.



ROZDZIAL IV

Organy szkoly

§8
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Zasady powierzania stanowiska i odwotania ze stanowiska dyrektora
szkoty okreslajg przepisy Ustawy o Systemie Oswiaty.
2. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rad¢ Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnosc
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,
7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.
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3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami .
Dyrektor w szczego6lnosci decyduje o sprawach :
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady szkoty, w sprawach odznaczen, nagrdd
1 wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z Radg
Rodzicow, Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

7.  Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8.  Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajagce po otrzymaniu wniosku
Rady Pedagogicznej o odwotanie z funkcji kierowniczej i powiadamia
o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

10. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogoélne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

11. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w zakresie obowigzku szkolnego,
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a zwlaszcza :

1) zezwala na spelnienie obowigzku szkolnego poza szkota
1 okreSla w takim przypadku  warunki jego spelnienia
(przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych),

2) zezwala na indywidualny program lub tok nauki
(po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni
psychologiczno — pedagogicznej),

3) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego,

4) moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastepujacych
przypadkach:

- na umotywowang prosbe rodzicow,

- gdy konieczna jest zmiana Srodowiska wychowawczego,
po zasiggnigciu opinii psychologa, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, sadu,

- na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy uczen nagminnie tamie
postanowienia Regulaminu Ucznia,

5) dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow, jesli nie podlega on
obowigzkowi szkolnemu. Skreslenic nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

12. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektorow 1 odwotuje z nich po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady
Pedagogicznej , zatrudnia 1 zwalnia kierownika $wietlicy szkolne;.

13. Dyrektor wyraza zgode na podjecie dziatalno$ci na terenie szkoty
stowarzyszen 1 organizacji, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

14. Dyrektor organizuje powstanie Rady Rodzicow pierwszej kadencji na

taczny wniosek dwdéch nastgpujacych organow :
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1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow.

15. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, poprzez wywieszenie

na tablicy ogloszen 1 zamieszczenie na szkolnej stronie internetowej,

szkolny zestaw programoéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow,

ktore beda obowigzywaty od poczatku nastgpnego roku szkolnego

1.

5.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania
I opieki.

W sklad Rady Pedagogiczne; wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym o0soby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie (Semestrze)
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu  sprawujacego nadzor  pedagogiczny, Z  inicjatywy
przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkole albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez

Rade Rodzicow,

2) zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade Rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac i1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego
zmiang i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodzicow.

Rada Rodzicow niezwlocznie przesyla uchwalony statut szkoty

organowi prowadzacemu szkole — celem sprawdzenia jego

zgodnosci z prawem.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszosciag
gltosOw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow w glosowaniu
jawnym.

10. Rada Pedagogiczna ustata regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania

Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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11. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty.

12. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Rodzicéw do momentu

1.
2.

jej powstania.

§ 11

W szkole dziata Rada Rodzicow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie

rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

3. Tryb wyboru Rady Rodzicoéw jest nastepujacy:

1) rodzice w poszczegolnych klasach na zebraniach og6lnych
wybierajg w gtosowaniu tajnym jednego przedstawiciela oddziatu.
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera
przewodniczacego.
Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem

doradczym dyrektor szkoty.

Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow moga by¢ zapraszane
przez przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady, inne osoby
z glosem doradczym.

Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady
1 zakresy wspotpracy.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
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10. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych
szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty i jego zmiany,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego
srodkow specjalnych szkoty 1 opiniuje plan finansowy szkoty,

3) moze wystgpowal do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter
wigzacy,

4) Rada Rodzicow opiniuje:

a) plan pracy szkoty,

b) projekt innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

C) projekt odptatnosci za korzystanie ucznidow z positkow

w stolowce szkolnej, przedstawiony przez dyrektora,

d) projekty decyzji dyrektora dotyczace powierzenia
stanowiska wicedyrektora 1 odwotania z tego stanowiska oraz
zatrudnienia i zwolnienia kierownika swietlicy szkolnej,

e)  wnioski dyrektora dotyczace orzeczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
szkoty,

f)  inne istotne dla szkoty wnioski i projekty.

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty
i wystepuje z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego szkole, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zajec pozalekcyjnych 1 przedmiotow

nadobowigzkowych.
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6.

§ 12

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin

ucznia.  Organy samorzadu s3a jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidéw,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego
trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce
I zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace
zachowanie  wlasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasciwymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opickuna
samorzadu.

Samorzad Uczniowski opiniuje prace nauczycieli w zwigzku

z dokonywang przez dyrektora oceng pracy nauczycieli.
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1.

§13

W szkole utworzone sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami inne
stanowiska kierownicze: wicedyrektorow, kierownika §wietlicy szkolne;.

Wicedyrektorzy realizuja obowigzujace ich pensum dydaktyczne oraz
wykonuja zadania zgodnie z zakresem czynno$ci opracowanym przez
dyrektora szkoty.

Kierownik §wietlicy szkolnej prowadzi bezposrednio z wychowankami
zajgcia obejmujace obowigzujacg 1los¢ godzin opiekunczo — dydaktyczno
— wychowawczych oraz wykonuje zadania zgodnie z zakresem czynnoSci
opracowanym przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych
tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze, za zgoda organu

prowadzacego szkole.

§ 14

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia mlodziezy.

Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) maja prawo do znajomosci
dziatalnosci edukacyjnej szkoty odzwierciedlanej w szkolnym programie
nauczania i wychowania.

Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) majg prawo do znajomosci
przepisOw prawnych dotyczacych uczniow oraz rodzicow (prawnych

opiekunéw).
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§ 15

1. Kazdy z organéw szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;i.

2. Organy szkoly maja zapewniong mozliwo$¢ biezace] wymiany
informacji mi¢dzy sobg o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze brac
udziat z gtosem doradczym w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow; dyrektor udziela informacji dotyczacych wydanych
przez niego zarzadzen oraz uchwal Rady Pedagogicznej,

2) dyrektor przedktada organom do zatwierdzenia lub zaopiniowania
sprawy, ktore sg im wlasciwe w ramach ich kompetencji,

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej (zgodnie z regulaminem) moga
bra¢ udziat z glosem doradczym przedstawiciele Rady Rodzicow,

4)  w niektorych punktach posiedzenia Rady Pedagogicznej moga braé
udziat przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, ktorzy majg prawo
przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie
dotyczace spraw szkoly, a w szczego6lnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty (poza dyrektorem)

rozwiazuje dyrektor szkoty.
Od decyzji dyrektora przystuguje organom szkoly odwotanie w ciggu
7 dni do organu prowadzacego szkofe.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem a pozostatymi organami szkoty
rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

5. Wszelkie konflikty miedzy uczniami szkotly rozstrzygaja wychowawcy

klas lub pedagog szkolny.

Uczen ma prawo w ciggu 3 dni odwotac si¢ od decyzji wychowawcy lub
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pedagoga do dyrektora szkoty.
6. Konflikty miedzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) rozstrzyga dyrektor szkoty.
Konflikty migedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor z udziatem
zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoty.
Rodzice (prawni opiekunowie) lub nauczyciele mogg odwotac si¢

w ciggu 7 dni od decyzji dyrektora do organu prowadzacego szkole.

ROZDZIAL V

Organizacja szkoly
§16
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
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2. Szkota realizuje program okreslony odrebnymi przepisami, zgodnie
z ramowymi planami nauczania (Rozporzadzenie MEN w sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych) .

3. Liczebnos¢ oddzialdéw nie powinna przekracza¢ 26 ucznidéw.

§19

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajel
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 20

1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, moze podjaé
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszej
niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy
nauczyciela obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W planie nauczania dopuszcza si¢ wprowadzenie innego, niz
W ramowym planie nauczania, zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem zapewnienia realizacji zadan wynikajacych z podstawy
programowej oraz pod warunkiem, ze nie zmniejszy si¢ obowigzujgcego
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w stosunku do

wymiaru wskazanego w ramowym planie nauczania.
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§ 20a

1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym wustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze 8 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych mogg by¢
ustalone:

1) dzien, w ktérym w szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow
lub zwigzkow wyznaniowych;

3) dzien 2 maja, jezeli wypada w dzien powszedni;

4) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub
potrzebami spolecznosci 1okalnej.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na
podstawie ust.l, dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, moze
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od

zajec.
§21
1. W szkole prowadzony jest podzial oddzialéw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki 1 bezpieczenstwa.

2. Oddzialy sa dzielone na grupy na zajeciach wychowania fizycznego,

w nauczaniu jezykdéw obcych oraz na zajgciach, dla ktérych z tresci
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3.

programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidw
¢wiczen laboratoryjnych, praktycznych.

Zasady podziatu na grupy regulujg odrebne przepisy w sprawie ramowych
plano6w nauczania.

§ 22

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu

z organem prowadzacym szkole¢ ustala zasady prowadzenia niektérych zajec,

np. zaje¢ wyrownawczych, specjalistycznych, nauczania jezykdéw obcych,

elementow informatyki, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone

poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych lub

miedzyoddziatowych, migdzyklasowych 1 migdzyszkolnych.

=

o1

§ 23

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 inni
pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

Organizacje pracy biblioteki okreslajg odrebne przepisy.
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6. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zgodnie z zakresem czynnosci

opracowanym przez dyrektora szkoty.

§ 24

1. Szkota organizuje $Swietlice dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na specyfike
potrzeb, czas pracy rodzicoOw lub dojazd do szkoly przebywaja w niej
dhuze;j.

2. Swietlica pracuje w oparciu o plan opiekuficzo — wychowawczy szkoty
na dany rok szkolny. Nauczyciele pracujacy w Swietlicy prowadza
dziennik zaj¢¢ Swietlicowych.

3. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza liczy w zasadzie nie mniej niz 25 uczniow.

§ 25

Dla realizacji celow statutowych szkola powinna posiada¢ odpowiednie

pomieszczenia, o ktorych mowi art.67, ust.1 Ustawy o Systemie Oswiaty.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.
2.  Dyrektor szkoly moze, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnié

rowniez specjalistOw wspomagajacych proces nauczania i wychowania
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(psychologdéw, logopeddéw). Zadania specjalistow okreslajg zakresy
czynno$ci opracowane przez dyrektora szkoty.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa

w ust.1 12, okre$lajg odrebne przepisy.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow (wychowankow).

2. Nanauczycielu pracujacym w szkole spoczywaja obowigzki
w szczegOlnosci zwigzane z:

1) odpowiedzialnoécig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2)  prawidtowym, dostosowanym do potrzeb przebiegiem procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4)  wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci,
zainteresowan,

5) bezstronno$cig 1 obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow,

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb,

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych

I podnoszeniem wiedzy merytorycznej.

3. Nauczyciele pedagodzy szkolni realizuja swoje zadania zgodnie
z zakresem obowigzkoéw opracowanym przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem wytycznych w sprawie pracy nauczyciela pedagoga
szkolnego.

4. Nauczyciele szkoly majg obowigzek realizowania zaje¢ opiekunczych
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I wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow
w mysl art.42 ust. 2 pkt 2 lit. a KN.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach integracyjnych maja ponadto

obowigzek wspolpracy z nauczycielem wspomagajacym:

1) zapoznania nauczyciela wspomagajacego z planem pracy danego
przedmiotu;

2) przygotowania wymagan edukacyjnych i przekazania ich nauczycielowi
wspomagajacemu,

3) zapoznania nauczyciela wspomagajacego z tematem i przebiegiem
lekciji,

4) wczesniejszego konsultowania z nauczycielem wspomagajacym
wzorow prac klasowych, sprawdzianow;

5) dokonywania oceny ucznidow z normg intelektualng, a po konsultac;ji

z nauczycielem wspomagajagcym  wystawiania oceny  uczniom
posiadajacym orzeczenie;

6) prowadzenia lekcji, uwzgledniajac potrzeby dzieci niepetnosprawnych,
wlaczajac je w tok lekcji.

6. Nauczyciel wspomagajacy ma obowigzek:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne
trudno$ci uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom na podstawie
zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej specjalistycznej poradni.

Przez zindywidualizowany proces nauczania nalezy rozumie¢ ,, takg prace
nauczyciela, ktéra umozliwi uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci na
miar¢ ich mozliwosci 1 pozwoli na uzyskanie promocji do klasy wyzsze;j”;
2) stosowania zasady stopniowania trudnosci; wigczania dzieci do prac

grupowych tak, aby kazde dziecko mialo w niej swo) wklad;
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aktywizowania dziecka do jak najpelniejszego wudzialu w lekcii,
stosowania zasady nagradzania w celu wzmocnienia motywacji do nauki;
3) dobrania tresci programowych 1 metod pracy 2z uczniami
niepelnosprawnymi;

4) przygotowania zmodyfikowanych prac klasowych, sprawdzianow,
kartkbwek 1 kart pracy dla ucznidw o obnizonych wymaganiach
edukacyjnych; na podstawie prac klasowych, sprawdziandéw, kartkowek
otrzymanych od nauczyciela dostosowuje forme¢ 1 zakres tresci do
okreslonych wymagan dzieci niepelnosprawnych;

5) prowadzenia dokumentacji kazdego dziecka niepelnosprawnego, ktora
obejmuije:

a) orzeczenia do ksztalcenia specjalnego,

b) ogodlne zalozenia do pracy terapeutyczno — rewalidacyjnej opracowane
indywidualnie dla kazdego dziecka niepetnosprawnego,

c) opinie, oceny opisowe bedace zatacznikami do oceny semestralne;j

1 koncoworocznej,

d) prace klasowe, sprawdziany, klaséwki 1 karty pracy danego ucznia.

6) dokonywania po kazdym semestrze pisemnego podsumowanie pracy

z dzieckiem niepelnosprawnym (analiza sytuacji dydaktyczno -
wychowawczej);

7) wspolpracowania z nauczycielem prowadzacym, wychowawca,
pedagogiem szkolnym, rodzicami/opiekunami dziecka;

8) podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

9) wspotpracowania ze wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami

1 organizacjami zewnetrznymi w ramach wykonywanych zadan.
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§ 28

1. Nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych
(w zalezno$ci od potrzeb) oraz wychowawcy klas tworza zespotly
przedmiotowe, wychowawcze lub problemowo — zadaniowe.
2. Pracg zespotlu kieruje powotlany przez dyrektora szkoty przewodniczacy.
3. Do zadan zespotu w szczegdlnosci nalezy:
1) wybodr programéw nauczania , wspotdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania
osiggnig¢ uczniow, stymulowanie rozwoju uczniow,
3) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programow
nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
§29

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci
pozadane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ oddziatem
w poszczegolnych etapach nauczania .

3. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela, ktéremu uprzednio
powierzyt obowigzki wychowawcy, jezeli:
1) wymaga tego zmiana organizacji pracy szkoty,
2) w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego stwierdzil,
iz wychowawca zaniedbuje swoje obowiazki, a wydane zalecenia

pohospitacyjne nie odniosty skutku.
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§ 30

1. Rada klasowa rodzicoOw lub samorzad klasowy mogg wystapi¢
z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang¢ nauczyciela,
ktéremu powierzyt on zadanie wychowawcy klasy, jezeli ich zdaniem
wychowawca razaco zaniedbuje wypetnianie swoich obowigzkow.

2.  Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢ ztozony najpdzniej do
30 maja, jezeli zmiana miataby nastgpi¢ z poczatkiem roku szkolnego.
Z bardzo waznych przyczyn wniosek moze by¢ ztozony w ciggu roku
szkolnego.

3.  Od decyzji dyrektora wychowawca ma prawo odwotania si¢ w ciggu

3 dni do organu prowadzacego szkole.

§ 31

Wychowawca w szczegdlnosci ma obowigzek:
1) pelienia zasadniczej roli w realizacji programu wychowawczego szkoty,
2) tworzenia warunkOw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢
I przygotowanie ucznia do petienia roznych ro6l w zyciu dorostym,
3) animacji zycia zbiorowego, mediacji i negocjacji w rozstrzyganiu kwestii
spornych wewnetrznych oraz mi¢dzy uczniami i dorostymi,
4) otoczenia indywidualng opieka kazdego wychowanka,
5) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i rodzicami:
a) roznych form zycia zespotowego, rozwijajacych uczniow,
b) ustalania tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
6) wspoéldziatania z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),

prowadzenia uzgodnien i koordynacja ich dziatah wychowawczych wobec
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ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka; dotyczy to zaré6wno ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami,

7) utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspolpracy z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

Cc) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

8) wspolpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych
uzdolnien ucznidw; organizacje¢ 1 formy udzielania tej pomocy okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
I pedagogicznej,

9) ochrony uczniow przed skutkami demoralizacji, organizowania
niezbednej opieki profilaktycznej,

10) ksztattowania u uczniow trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoty
i zajeciach pozalekcyjnych,

11) prawidtowego prowadzenia dokumentacji:
a) dziennika lekcyjnego,
b) arkuszy ocen,
c) dokumentacji wynikajacej z realizacji rocznych plandéw pracy szkoty
d) planu wychowawczego.

12. Dokonywania rozliczen finansowych zwigzanych z organizacja

wycieczek, biwakow, Rady Rodzicow itp.
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§ 32

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodycznej
1 merytorycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji.

Mtodym nauczycielom — wychowawcom dyrektor przydziela opiekuna
z ramienia Rady Pedagogicznej.

§ 33

Pracownicy ekonomiczni, administracyjni 1 obslugi wykonuja zadania

zgodnie z zakresami obowigzkow opracowanymi przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VII

Uczniowie szkoly

§ 34

Zasady rekrutacji ucznidw 1 spetniania obowigzku szkolnego realizuje si¢

zgodnie z przepisami Ustawy o Systemie O$wiaty.

§ 34a

W szkole podstawowej moga by¢ tworzone oddziaty:

1. Integracyjne .
2. Sportowe.
3. Bez ucznidow niepelnosprawnych.
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§ 34b

Obwodem szkolnym dla uczniow:

1. niepelnosprawnych zakwalifikowanych do oddziatow integracyjnych
jest miasto Ketrzyn,

2. zakwalifikowanych do oddziatow sportowych jest miasto Ketrzyn,

3. dla ucznidow pozostatych jest obwdd Szkoly Podstawowej Nr 5.

Kwalifikacija ucznidow do oddzialow:

1. Integracyjnych zajmuje si¢ szkolna komisja kwalifikacyjna
w sktadzie:
- dyrektor lub zastepca jako przewodniczacy
- pedagog szkolny
- wychowawca klasy
- pracownik poradni psychologiczno — pedagogicznej

2. Sportowych zajmuje si¢ szkolna komisja kwalifikacyjna w skladzie:
- dyrektor lub z — ca jako przewodniczacy
- lekarz lub pielggniarka szkolna
- wychowawca klasy
- nauczyciel wychowania fizycznego

3. Bez ucznidow niepetnosprawnych zajmuje si¢ komisja kwalifikacyjna
w skladzie:
- dyrektor lub z- ca jako przewodniczacy
- pedagog szkolny
- wychowawca klasy
- przedstawiciel rady pedagogicznej

§ 35

Podstawg oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw stanowig odrgbne

przepisy.
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§ 36

Szczegdlowe zasady oceniania ucznidow reguluje wewnatrzszkolny system

oceniania, stanowigcy zatacznik do statutu.

§ 37

Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, znajomosci programu
nauczania,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) zdawania egzamindow: sprawdzajacych, poprawkowych
I Klasyfikacyjnych,

4) realizowania indywidualnego programu Ilub toku nauki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

5) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi,
Wyjasnien,

6) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza dobra
innych osob,

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz
Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

10) uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest oceniana na

réwni z dziatalnoscig spoteczng w szkole,
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11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
Imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

12) odpoczynku w przerwach migdzy lekcyjnych,

13) opieki zdrowotnej, korzystania z pomocy materialnej zgodnie

Z odrebnymi przepisami i W ramach posiadanych przez szkote srodkow,

14) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci ( w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden
sprawdzian w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy , co drugi dzien );
poprzez sprawdzian rozumie si¢ kazda forme sprawdzenia wiadomosci
I umiejetnosci obejmujgcg swoim zakresem wigcej niz trzy ostatnie
lekcje,

15) nie obarczania pracami domowymi na okres przerw Swiatecznych i ferii
oraz innych dni wolnych od nauki,

16) dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

17)  korzystania z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego
I zawodowego,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

19) wydawania gazetki szkolnej,

20) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 38

Uczniowie majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty,

2) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor

1 tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,
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3) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania

o pigkno mowy ojczystej,

4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego czlowieka,
zachowania tajemnicy i dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogotowi lub zyciu
1 zdrowiu powierzajacego,

5) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢

0 utrzymanie czystosci i porzadku w szkole i jej otoczeniu.

6) Dbania o schludny wyglad:

a) w dni uroczyste (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
sprawdziany i egzaminy zewnetrzne, egzaminy poprawkowe,
klasyfikacyjne, wyjscia o charakterze reprezentacyjnym, imprezy
okoliczno$ciowe lub inne wyznaczone przez dyrektora szkoty)

uczniowie zobowigzani sg nosi¢ stroj galowy, tj. bialg bluzke lub
koszule oraz ciemng spodnice lub ciemne spodnie),

b)  wdni takie jak: dzien dziecka, pierwszy dzien wiosny, dzien sportu,
wycieczki 1 biwaki szkolne mozna nosi¢ strd; dowolny,

C) zakladanie obuwie zmiennego (tenisdwki na niebrudzacej podeszwie)
I zostawianie wierzchniego okrycia w szatni,

d) podczas =zaje¢ szkolnych obowigzuje estetyczny, Cczysty stroj
odpowiedni do wieku, w  stonowanych kolorach ( np.: odcienie
szaroscli, granatu, ciemnego biekitu, zieleni, inne; podkresleniem moga
by¢ biate lub pastelowe dodatki), bez nadmiaru bizuterii; zakrywajacy
uda, brzuch, ramiona, dekolt 1 plecy; str6j ucznia nie moze

reprezentowa¢ zadnej subkultury; uczniom nie wolno farbowaé
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wlosOw; zobowigzani sg nosi¢ klasyczne fryzury, nie stosowac
makijazu, nie malowa¢ paznokci, nie zaktada¢ kolczykéw do nosa,
warg 1 brwi oraz innych czgs$ci ciata poza uszami,

e) podczas zaje¢ wychowania fizycznego lub innych wskazanych przez
nauczyciela zaje¢ ruchowych, uczniowie zobowigzani sg zaktadac stroj
gimnastyczny (ustalony przez nauczyciela wychowania fizycznego),

f) zaopatrzenie ucznia w odpowiedni strdj jest obowigzkiem kazdego
rodzica.

7) Nieuzywania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego uzywania przez

ucznidow urzadzen rejestrujgcych dzwigk 1 obraz.

8) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, na piSmie w ciggu 7 dni.
Nieobecno$ci ucznia usprawiedliwiane s3 na podstawie: zwolnien
lekarskich, zwolnien podpisanych przez rodzicow (prawnych opiekunéw).
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ telefoniczne zwolnienie ucznia

przez rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Nagrody i kary

§ 39

1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczna,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielno$¢ i odwage,
5) za stuprocentows frekwencje.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic:
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1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
3) przedstawiciele Rady Rodzicow.
3. Nagrody przyznaje:
1) wychowawca,
2) dyrektor.
4. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy nagradzania:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata dyrektora szkoty,
3) pochwata dyrektora szkoty publicznie wobec ucznidéw,
4) list pochwalny do rodzicow,
5) nagrody ksigzkowe 1 rzeczowe,
6) wpisanie nazwiska do kroniki szkolnej,
7) nadanie tytutu ,, Absolwenta Roku”,
8) nagroda dyrektora szkoty dla ucznia, ktory w uzyskanie promoc;ji

wlozyl najwigcej wysitku.

§ 40

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow.
2. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy karania:
1) upomnienie wychowawcy,
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
3) upomnienie lub nagana dyrektora wobec uczniéw szkoty,
4) obnizenie oceny z zachowania,
5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz, uczestnictwa w zabawach
I zajeciach pozalekcyjnych,
6) przeniesienie do innej klasy,

7) wnioskowanie do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
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szkoty w przypadkach powaznego naruszenia zasad i norm zachowania

1 wspodlzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

- notorycznego wagarowania,

- kradziezy,

- §wiadomego 1 ztosliwego niszczenia mienia,

- palenia papierosow, picia alkoholu 1 przebywania pod jego wplywem na
terenie szkoly 1 poza nig oraz na imprezach 1 wycieczkach
organizowanych przez szkole,

- posiadania, rozprowadzania czy uzywania substancji psychoaktywnych,

- stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

- stosowania agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli,

- w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastapito razace

naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,

8) skreslenie z listy ucznia nieobjetego juz obowigzkiem szkolnym, po
ukonczeniu 18 roku zycia, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
w przypadkach:

- nieotrzymania promocji do klasy wyzszej,

- wagarowania, jezeli uczen nie realizuje obowigzku szkolnego

(30% w miesigcu),

- niszczenia mienia szkoly 1 wandalizmu,

- kradziezy,

- naruszenia godnosci osobistej ucznidow, nauczycieli lub innych

pracownikoéw szkoty,

- picia alkoholu, palenia papieroséw 1 uzywania narkotykéw na terenie

szkoly 1 poza nia,

- w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastapito razace

naruszenie zasad wspotzycia spotecznego.

3.  Szkota ma obowigzek powiadamiania rodzicOw ucznia o zastosowaniu

wobec niego kary regulaminowej.
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4. O nalozonej karze rodzice ucznia sg powiadamiani w terminie trzech
dni od natozonej kary. Uczen i jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od
natozonej kary do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od
powiadomieniu o ukaraniu.

5. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych
0s0b lub szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci
wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

ROZDZIAL VIII

Tradycje szkoly

§ 41

W szkole kultywuje si¢ nastgpujgce uroczystosci:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych.
3) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego 1 pozegnanie absolwentow.
4) Obchody Dnia Edukacji Narodowej.
5) Obchody pierwszego dnia wiosny.
6) Dzien Dziecka.
7) Dzien sportu szkolnego.
8) Obchody rocznic 1 $wigt narodowych,

9) Wigilia szkolna.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 42

Szkota posiada sztandar.

Opis sztandaru: wymiary 100 cm x 112 cm, obszyty ztotymi fredzlami.

Strona z napisem Szkota Podstawowa Nr 5 im. Macieja Kalenkiewicza
,Kotwicza” w Ketrzynie: na zielonym tle wyhaftowany znak spadajacego orta
(kolor srebrny, dzidb i szpony w kolorze zlotym) i znak Polski Walczacej
w wiencu laurowym (kolor ztoty).Znak usytuowany jest lekko ukosnie, jego
dtlugos¢ wynosi 47 cm. Litery wyhaftowano w kolorze ztotym, ich wysokos¢
wynosi 7 cm. Strona druga ma tlo czerwone z godlem panstwowym.

Wysokos¢ orta w koronie wynosi 47 cm.

§ 43

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacy instrukcja
kancelaryjng 1 ustaleniami MEN.

2.  Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania
duplikatow swiadectw zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe;

okreslajg odrebne przepisy.
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§ 45

Zmiany w statucie mogg by¢ zglaszane przez wszystkich zobowigzanych
do jego przestrzegania.

Whiosek o zmiane statutu zglasza si¢ do rady rodzicow, ktéra po jego
rozpatrzeniu  uchwala zmian¢ badz informuje  wnioskodawce
o przyczynach nieuwzglednienia wniosku.

Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Statut Szkoty dostepny jest w czytelni szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

Statut szkoly wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 201 1r.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
| PROMOWANIA UCZNIOW

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5

IM. MACIEJA KALENKIEWICZA ,, KOTWICZA”

W KETRZYNIE

Ketrzyn 2008 r.
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Definicja 1 cele wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych

I zachowania ucznia sg zawarte w rozporzadzeniu MEN z dn. 30.04.2007

rozdziat 2

§2

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

formulowanie przez nauczycieli wymaganh edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidéw 1 rodzicoéw,

ocenianie biezace 1 klasyfikowanie §rodroczne (semestralne) osiggnigé
edukacyjnych i zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich

poprawiania.

§3

3.1 Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidow

I rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych =z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz sposobu sprawdzania i zasadach

poprawiania wynikow.
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Obowigzujaca w szkole formg informowania jest karta osiggnie¢ ucznia.
3.2 Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania.

§4

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych
opiekundéw). Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego
rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajagcy ocene powinien j3

uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemne;.

§S

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia.

§6
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i1 sztuki, nalezy

W szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez uczniow

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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§7

7.1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego przez rodzicow. Okres zwolnienia nie moze by¢
w tym przypadku dtuzszy niz jeden tydzien.

7.2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na okres
dluzszy niz jeden tydzien podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza.

7.3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§8

Klasyfikowanie polega na okresowym lub calorocznym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 27, 31, 54 1 55.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

§9

Oceny, o ktéorych mowa w §8, wystawia si¢ najpdzniej na tydzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§10
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Nie poOzniej niz trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele w trakcie prowadzonych przez siebie
zaje¢ informuja uczniow o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych, wychowawcy klas na zebraniach z rodzicami informujg ich

0 przewidywanych dla ucznidow ocenach klasyfikacyjnych.

§11

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, o ktorym mowa w §10,
powinien si¢ on zapoznac z przewidywanymi dla swojego dziecka ocenami
klasyfikacyjnymi nie pdzniej niz tydzien po zebraniu z rodzicami.

§ 12

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli z powodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

§13

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 14

Na prosbe wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna, podejmujac stosowng uchwale, moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.
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§ 15
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

§ 16

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) zgloszong do dyrektora szkoly najpdzniej

w przeddzien klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

§17

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
Z uczniem 1 jego rodzicami kierujac si¢ nast¢pujacymi zasadami :

- egzamin klasyfikacyjny po pierwszym semestrze powinien odby¢ si¢
w drugim tygodniu ferii zimowych,

- egzamin klasyfikacyjny po drugim semestrze powinien odby¢ si¢
W drugim miesigcu ferii letnich nie p6zniej jednak niz tydzien przed
rozpoczeciem zaje¢ w nowym roku szkolnym.

Zakres tresci objetych egzaminem uczen otrzymuje najpozniej tydzien
po Klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej
§18

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powoluje
komisj¢ w sktad ktorej wechodzg :
- dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy,

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
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- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

jako cztonek komisji.

§19

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki (techniki), plastyki

1 muzyki, z ktérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

§ 20

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) uktada nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne.

§ 21

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy :

- termin egzaminu,

- skfad komisji,

- wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje.
Do protokotu zalagcza si¢ pytania egzaminacyjne, pisemne odpowiedzi ucznia

I zwigzlg informacj¢ o odpowiedziach ustnych.

§ 22

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
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§ 23

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z okreslonych zajeé
edukacyjnych:
- nie jest klasyfikowany z tych zaje¢, jezeli egzamin dotyczyt pierwszego
semestru,
- nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, jezeli egzamin

dotyczyt drugiego semestru lub catego roku.

§ 24

Uczen nieklasyfikowany w pierwszym semestrze z okreSlonych zajec
edukacyjnych ma obowigzek uzupehlnienia w czasie ferii zimowych brakoéw
W podstawowych wiadomosciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez
nauczyciela oraz przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego semestru wyniki
swojej pracy do oceny.

Jezeli braki nie zostang uzupehione, uczen otrzymuje stopien niedostateczny,
ktory moze stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia

w klasyfikacji konhcoworoczne;.

§ 25

Przystgpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i jego wynik odnotowuje

sie w arkuszu ocen ucznia.
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Rozdzial 11

OCENIANIE ZAJEC EDUKACYJNYCH
KLASY | - 11

§ 26

Ocenianie w klasach I — 111 obejmuje:

- oceng klasyfikacyjng srodroczng (semestralng), ktora jest oceng opisowa
obeymujaca osiggniecia edukacyjne z zakresu: stuchania, czytania,
pisania, liczenia, wiedzy i umiejetnosci spoteczno — przyrodniczych,
artystyczno — technicznych i fizyczno — ruchowych. (zataczniki nr 1,
213),

- ocen¢ koncoworoczng polegajaca na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny

klasyfikacyjnej.

§ 27

W klasach | —III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows.
Oceng z religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 28

Uczen kl. T — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiagnigcia dydaktyczne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

§ 29
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Ucznia Kl. I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng

oraz W porozumieniu z rodzicami.
KLASY IV - VI
§30

Ocenianie w klasach 1V — VI obejmuje:
- oceny biezace wyrazone stopniem,
- oceny Kklasyfikacyjne semestralne (za pierwszy i drugi semestr)

I kohcoworoczne.
§ 31

Oceny, o ktorych mowa w § 30, ustala si¢ w stopniach wg nast¢pujace;j skali:
e stopien celujacy )
e stopien bardzo dobry -5
e stopien dobry —4
e stopien dostateczny  —3
e stopien dopuszczajacy — 2

e stopien niedostateczny — 1
§ 32

Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel opracowuje Przedmiotowy

System Oceniania.
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§ 33

Odpowiedz ustna moze si¢ odbywac¢ na kazdej lekcji (z wytaczeniem lekcji,

na ktoérych jest sprawdzian (praca klasowa)).

§ 34

W szkole obowigzuja nastepujace zasady dotyczace prac pisemnych:

1. w tygodniu mogg si¢ odbyé 3 sprawdziany (prace klasowe)
obejmujace swoim zakresem wiecej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne;

2. w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian (praca
klasowa);

3. krotki sprawdzian, tak zwana ,, kartkowka ”, kontroluje opanowanie
wiadomosci 1 umiejgtnosci z trzech ostatnich tematow lekcyjnych lub
pracy domowej i nie dotyczg jej ograniczenia wymienione w punktach
1)i2);

4. niektore sprawdziany nie podlegaja ocenie — ich celem jest badanie
osiggnie¢ uczniow, doskonalenie metod nauczania;

5. kazdy sprawdzian (prace klasowg) powinna poprzedzi¢ lekcja
powtorzeniowa;

6. sposob oceniania prac kontrolnych, sprawdzianow, testow (oceniane sg

w skali punktowe;j 1 przeliczane na stopnie wg przyjetej zasady);

% punktow mozliwych do .,
’ zdobycia g Slivpie
0-39 niedostateczny
40 - 54 dopuszczajacy
55-69 dostateczny
70 -84 dobry
85-94 bardzo dobry
95-100 celujacy
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6.1. Przy ocenianiu indywidualnie nalezy traktowa¢ uczniéw
niepelnosprawnych 1 uczniow z dysfunkcjami, potwierdzonymi przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng.

§ 34

Ocena semestralna jest srednig dominant z poszczegolnych form sprawdzania.
Przy ustalaniu oceny semestralnej lub rocznej decydujacy wplyw maja oceny
uzyskane ze sprawdzianow (prac klasowych). Ocena koncoworoczna jest

srednig ocen semestralnych.

§ 35

Uczen, ktory byt nieobecny w szkole ( nieobecnos¢ usprawiedliwiona)
podczas okreslonej formy sprawdzania 1 oceniania, moze wykona¢ zadanie

w innym czasie lub w innej formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 36

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia wynikow uzyskanych z poszczeg6lnych
form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
Szczegbdlowe zasady poprawiania okreslone sg w przedmiotowych systemach

oceniania (tzw. kartach osiggnie¢ ucznia ).

§37

Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna

mozliwos$ci ucznia, wktad pracy, systematycznos¢, dyspozycje psychiczne itp.
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§38

Uczen klas IV — VI ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego.
Procedury dotyczace egzaminu sprawdzajgcego rozstrzyga rozporzadzenie
MEN z dn.30.04.2007 rozdziat 2 § 19.

§ 39

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje i uktada nauczyciel
egzaminujacy.

§ 40
Uczen, ktory w klasyfikacji koncoworocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng
Zjednych lub dwodch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin

poprawkowy. Procedury dotyczace egzaminu poprawkowego rozstrzyga
rozporzadzenie MEN z dn. 20 sierpnia 2010r. rozdziat 2 § 21.

§ 41

Do egzaminu poprawkowego majg prawo uczniowie klas IV - V1.

§ 42

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) uktada nauczyciel egzaminujacy.

§ 43

Biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze,
jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego (IV — V), promowac ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 44

Uczen, ktéry zostat promowany, pomimo ze nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek uzupenienia
brakow w podstawowych wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach wskazanych
przez nauczyciela oraz przedstawi¢ w ciggu dwoch pierwszych miesigcy
nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny.

Jezeli braki nie zostang uzupetnione, uczen otrzymuje stopien niedostateczny,
ktory moze stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia

semestralnego.

§ 45
Przystgpienie ucznia do egzaminu poprawkowego i jego wyniki odnotowuje
sie w arkuszu ocen ucznia.

§ 46

Uczen kl. IV — VI otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,

Z zastrzezeniem § 43
§ 47

Uczen kl. IV — VI, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w § 46,

nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase.
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Rozdzial 111

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 48

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o jego funkcjonowaniu
w Srodowisku szkolnym oraz respektowaniu zasad wspoélzycia spolecznego

1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

§ 49

Celem oceny zachowania jest:

- mobilizowanie ucznia do samokontroli oraz samooceny swego
postepowania 1 cigglego doskonalenia swojej osobowosci,
- upowszechnianie pozytywnych wzorcow ksztaltujacych osobowose,

- mobilizowanie uczniéw do aktywnosci spoteczne;j.

§ 50

Ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
ucznia (samoocena) 1 zespotu klasowego.

§51
Przy wystawianiu ocen zachowania wychowawca klasy moze bra¢ pod uwage
réwniez opinie: samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej, rady szkoty

I innych organdw, ktorych opinia o uczniu dotarta do szkoty.
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§52

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
§53

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
§ 54

W klasach | — III ocena zachowania jest oceng opisowa.

§ 55

W klasach IV — VI oceny zachowania semestralne i koncoworoczne ustala si¢
wedhug skali :

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne.

§ 56

Szczegotowe kryteria wystawiania ocen, o ktérych mowa w § 55,

przedstawiajg si¢ nastepujaco:
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I. Wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia

1. Stosunek do nauki.
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy 1 innych uwarunkowan,
uczen osigga wyniki:

6 pkt | maksymalne

5 pkt | bardzo wysokie

4 pkt | wysokie

3 pkt | przecigtne

2 pkt | niskie

1 pkt | bardzo niskie

0 pkt | zdecydowanie zbyt niskie

2. Frekwencja

6 pkt | nic ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien
5pkt | od 1 do 5 godzin nieusprawiedliwionych i spdznien

4 pkt | od 6 do 10 godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien

3 pkt | od 11 do 15 godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien

2 pkt

od 16 do 20 godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien

1 pkt

od 21 do 25 godzin nieusprawiedliwionych 1 sp6Znien

0 pkt

powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych i1 spdznien

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

6 pkt

uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (zwrot ksigzek
do biblioteki, sprawdzianéw, przekazywanie usprawiedliwien,
itp.), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz
dobrowolnie podejmuje wlasne zobowigzania

5 pkt

uczniowi zdarzyto si¢ 1 - 2 razy nie dotrzymac ustalonych
terminéw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz
dobrowolnie podejmuje wiasne zobowigzania

4 pkt

uczniowi zdarzylo si¢ 3 - 4 razy nie dotrzymac ustalonych
terminow, dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan oraz
dobrowolnie podejmuje wiasne zobowigzania

3 pkt

uczniowi zdarzylo si¢ 5 - 6 razy nie dotrzymac ustalonych
termindéw, dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, ale
niechetnie podejmuje wlasne zobowigzania

uczen czesto nie dotrzymuje termindéw 7 - 8 razy, niezbyt solidnie

2 pkt | wykonuje powierzone mu prace, niechgtnie podejmuje wiasne
zobowigzania
1 pkt uczen czgsto nie dotrzymuje terminow 9 - 10 razy, niechetnie

podejmuje powierzone mu prace, nie podejmuje dobrowolnych
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zobowigzan

0 pkt

uczen nie dotrzymuje termindéw, nie wykonuje powierzonych prac,
nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

6 pkt

okazuje szacunek symbolom narodowym, w dni uroczyste nosi
str6j galowy, godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz (konkursy,
turnieje, olimpiady, zawody sportowe) i odnosi sukcesy

5 pkt

okazuje szacunek symbolom narodowym, w dni uroczyste nosi
stro] galowy, na miar¢ swoich mozliwos$ci godnie reprezentuje
szkote na zewnatrz (konkursy, turnieje, olimpiady, zawody
sportowe)

okazuje szacunek symbolom narodowym, w dni uroczyste nosi

4 pkt stroj galowy, czasami reprezentuje szkote

okazuje szacunek symbolom narodowym, w dni uroczyste nosi
3 pkt stroj galowy
2 pkt okazuje szacunek symbolom narodowym, w dni uroczyste

zdarzylo mu si¢ raz nie mie¢ stroju galowego

okazuje szacunek symbolom narodowym, w dni uroczyste nie nosi

1 pkt .
stroju galowego
0 pkt nie okazuje szacunku symbolom narodowym i nie nosi stroju
galowego
V. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

6 pkt

zawsze jest taktowny, z wysoka kulturg stowa 1 dyskusji, zwraca
Uwage innym na niewlasciwe stownictwo

5 pkt

zawsze jest taktowny, z wysoka kulturg stowa 1 dyskusji

4 pkt

zdarzylo mu si¢ by¢ nietaktownym, ale pod wptywem zwroconej
uwagi nastgpita poprawa, dba o kulture stowa 1 dyskusji

3 pkt

zdarzyto mu si¢ by¢ nietaktownym przejawia niska kulturg stowa

I dyskusji

2 pkt

zdarzyto mu si¢ by¢ nietaktownym 1 uzy¢ wulgarnych stow, ale
pod wplywem zwrdconej uwagi nastgpita poprawa

1 pkt

czegsto jest nietaktowny, uzywa wulgarnych stow, nie zawsze
reaguje na uwagi

0 pkt

nietaktowny, wulgarny, agresywny w mowie

V. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb.

1. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

6 pkt

uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidtowo
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reaguje na wystepujace zagrozenia

5 pkt

zdarzylo si¢ (1 — 2 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie
bezpieczenstwa wtasnego lub innych osob albo zlekcewazyt takie
zagrozenie, ale szybko zareagowal na zwrdcona mu uwage,
zrozumiat swo@j btad i nigdy wigcej nie dopuscit do podobnej
sytuacji

4 pkt

zdarzylo si¢ (3 — 4 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie
bezpieczenstwa wtasnego lub innych oséb, ale szybko zareagowat
na zwrdcong uwage

3 pkt

kilkakrotnie trzeba bylo zwraca¢ uczniowi uwage na to, ze jego
postepowanie moze spowodowacé zagrozenie jego bezpieczenstwa
lub innych oséb, niekiedy lekcewazy takie zagrozenie, ale reaguje
na upomnienie

2 pkt

uczniowi zdarzylo si¢ stworzy¢ zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego lub innych osob, czesto lekcewazy takie zagrozenia, nie
zawsze reaguje na uwagi

1 pkt

uczen stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych
osoOb, czesto lekcewazy takie zagrozenia, nie zawsze reaguje na
uwagi

0 pkt

zachowanie ucznia stwarza zagrozenie, powoduje sytuacje
niebezpieczne, nie reaguje na uwagi, nie zmienia swojej postawy

. Postawa wobec nalogéw i uzaleznien.

nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogdéw czy uzaleznien, on
sam deklaruje, ze jest od nich wolny, swojg postawa zacheca

6 pkt innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych
0 wyjscie z nalogu czy uzaleznienia
nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw czy uzaleznien, on
sam deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja postawa zacheca
5 pkt innych do nasladownictwa lub stara si¢ czynnie wspomagac
starania innych o wyjscie z nalogu czy uzaleznienia
nie stwierdzono u ucznia zadnych natogow czy uzaleznien, on
4 pkt L :
sam deklaruje, ze jest od nich wolny
jeden raz zdarzyto si¢, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty
3 pkt I sytuacja taka nie powtorzyta si¢
kilkakrotnie (2 — 3 razy) stwierdzono, ze uczen palil papierosy na
2 pkt terenie szkotly
1 pkt | zdarzyto sig, ze uczen palit papierosy i deklaruje, ze nie zamierza
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zmieni¢ swojego zachowania

0 pkt

stwierdzono, ze uczen czesto pali w szkole papierosy, pije alkohol
lub przyjmuje narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza nig (np.
na szkolnej wycieczce)

V1. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

6 pkt

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
zawsze reaguje na przejawy zta, chetnie pomaga kolegom
zarOwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych, wykazuje
duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza
nig; zawsze zmienia obuwie, nie uzywa w czasie zajec¢ lekcyjnych
telefonéow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, dba
o mienie publiczne i prywatne, nie ma zadnej negatywnej uwagi
w dzienniku (zeszycie uwag)

5 pkt

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
czgsto reaguje na przejawy zta, chetnie pomaga kolegom zaréwno
w nauce, jaki w innych sprawach zyciowych, wykazuje duza
aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespolu w szkole lub poza nig;
zawsze zmienia obuwie, nie uzywa w czasie zaje¢ lekcyjnych
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, dba
o mienie publiczne 1 prywatne, nie ma zadnej negatywnej uwagi
w dzienniku (zeszycie uwag)

4 pkt

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
wykazuje aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespolu w szkole lub
poza nig; raz zdarzylo mu si¢ zapomnie¢ o zmianie obuwia, nie
uzywa w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych, dba o mienie publiczne
1 prywatne, ma jedng negatywng uwage w dzienniku (zeszycie
uwag)

3 pkt

zdarzylto si¢ (kilka razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasada
uczciwosci  w  stosunkach migdzyludzkich, nie wykazuje
aktywnosci, ale nie uchyla si¢ od pracy na rzecz zespotu
klasowego, kilka razy zapomnial obuwia, nie uzywa w czasie
zaje¢ lekcyjnych telefonéow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, ma 2 — 3 negatywne uwagi w dzienniku
(zeszycie uwag)

2 pkt

uczen czesto ‘lamie zasady wuczciwosci w  stosunkach
migdzyludzkich, rzadko pracuje na rzecz zespotu klasowego,
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czesto nie zmienia obuwia, nie uzywa w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, ma
4 — 5 negatywnych uwag w dzienniku (zeszycie uwag)

1 pkt

uczen czesto tamie zasady wuczciwosci w  stosunkach
mi¢dzyludzkich, nie pracuje na rzecz zespolu klasowego, czesto
nie zmienia obuwia, zdarzylo mu si¢ uzy¢ w czasie zajel
lekcyjnych  telefonu  komorkowego  1innego  urzadzenia
elektronicznego, ma wigcej niz 5 negatywnych uwag w dzienniku
(zeszycie uwag)

0 pkt

uczen tamie zasady uczciwosci w stosunkach mig¢dzyludzkich,
nie pracuje na rzecz zespolu klasowego, nie zmienia obuwia,
uzywa w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonu komérkowego 1 innego
urzadzenia elektronicznego, ma wigcej niz 5 negatywnych uwag
w dzienniku (zeszycie uwag)

VII. Okazywanie szacunku innym osobom

6 pkt

zawsze szanuje godnos$¢ osobista wlasng 1 innych osob, jest
zyczliwy, swoja postawa, podkresla szacunek dla swojej pracy
1 innych, chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak
1 w innych sprawach zyciowych, jest tolerancyjny wobec innych

5 pkt

szanuje godno$¢ osobista wilasng 1 innych o0sob, czesto jest
zyczliwy, swojg postawg podkresla szacunek dla swojej pracy
i innych, pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych, jest tolerancyjny wobec innych

4 pkt

szanuje godnos¢ osobista wilasng 1 innych osob, szanuje prace
swojg 1iinnych, pomaga kolegom w nauce, jest tolerancyjny
wobec innych

3 pkt

szanuje godnos$¢ osobista wilasng 1 innych o0sob, szanuje swojg
prace, zdarza mu si¢ pomagac kolegom w nauce, jest tolerancyjny
wobec innych

2 pkt

kilkakrotnie zdarzylo mu si¢ uchybi¢ godnosci innych o0sob,
szanuje swoja pracg, niechetnie pomaga kolegom, jest
tolerancyjny wobec innych

dosy¢ czgsto uchybia godnosci innych osob, czgsto nie wykazuje

1 pkt |szacunku dla pracy wiasnej 1 innych o0so6b, odmawia pomocy
innym kolegom, nie zawsze jest tolerancyjny wobec innych
0 pkt Uchybia godnosci innych o0sob, nie wykazuje szacunku dla pracy

wlasnej innych osob, nie pomaga kolegom, jest nietolerancyjny
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Ustalenia koncowe.

Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad :

1.

Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktow, nie moze
mie¢ wyzszej oceny niz poprawna,

Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze miec
wyzszej oceny niz dobra,

Uczen, ktory popadl w konflikt z prawem (upomnienie lub wyrok sadu,
upomnienie policji, itp.), nie moze mie¢ oceny WyZsze] niz
nieodpowiednia,

W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych

kategoriach 1 stosuje ponizsza tabelg przeliczeniowa:

L.aczna liczba punktow Ocena caloSciowa
54 -50 wzorowa
49-42 bardzo dobra
41 —-33 dobra
32-23 poprawna
22 -11 nieodpowiednia
10-0 naganna
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